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LEI COMPLEMENTAR N° 103 DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

“Dispde sobre o provimento do emprego publico de Diretor de Escola da Rede Municipal de Ensino medi-
ante critérios técnicos de mérito e desempenho, institui o Processo Seletivo de Certificagdo de Compe-
téncias, altera a Lei Complementar n° 001, de 29 de dezembro de 2009, para os fins do art. 14, § 1°,
inciso I, da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e da outras providéncias’.

ADEMIR MANTOVANELLI, Prefeito Municipal de Lu-
cianopolis, Estado de Sao Paulo, faz saber que a Ca-
mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar disciplina o provimento do emprego publico de Diretor de Escola
da Rede Municipal de Ensino de Lucianopolis por meio de critérios técnicos de merito e desempenho,
institui o Processo Seletivo de Certificagdo de Competéncias e altera a Lei Complementar n® 001, de 29
de dezembro de 2008.

Paragrafo Gnico. Esta Lei Complementar tem por fundamento o art. 37, incisos Il e V, o art. 206,
inciso VI, e 0 art. 212-A, inciso V, todos da Constituicao Federal, o art. 14 da Lei Federal n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, o art. 14, § 1°, inciso |, da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e a
Lei Federal n® 15.388, de 14 de abril de 2026.

Art. 2° S&o diretrizes do provimento e do exercicio da direc@o escolar no Municipio de Luciané-
polis:

| - a selegdo fundada em critérios técnicos objetivos de mérito e desempenho, aferidos por meio

de processo seletivo publico, prévio e classificatorio;

Il - a gestdo democratica do ensino publico, assegurada pela participacéo de representantes da
comunidade escolar na Comissao de Avaliagao, pelo funcionamento dos colegiados escolares e
pela publicidade do Plano de Gestao Escolar;

Il - a impessoalidade, a publicidade, a motivagao e a eficiéncia na escolha e na avaliagéo dos di-
rigentes escolares;

IV - a valorizagdo dos integrantes efetivos do Quadro do Magisterio Publico Municipal,

V - a responsabilizacao pelos resultados de aprendizagem e pela redug&o das desigualdades
educacionais.

Art. 3° Para todos os efeitos legais, em especial para os do art. 14, § 1°, inciso |, da Lei Federal
n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e dos atos da Comissdo Intergovernamental de Financiamento
para a Educagéo Basica de Qualidade - CIF, o Diretor de Escola € o gestor escolar da respectiva unidade
escolar da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO Il
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DO EMPREGO DE DIRETOR DE ESCOLA

Art. 4° O emprego de Diretor de Escola, integrante da Classe de Especialistas em Educagéo do
Quadro dos Profissionais da Educacao Basica, &€ de provimento em comisséo, de natureza de diregéo e
de confianca, e sera provido por ato de nomeagao do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A nomeacao ¢ vinculada a prévia habilitagao e classificacdo do candidato no Processo Sele-
tivo de Certificagdo de Competéncias de que trata o Capitulo Il desta Lei Complementar.

§ 2° A exoneragéo dar-se-a a qualquer tempo, por ato do Chefe do Poder Executivo, em razéo
da natureza precaria e da relagéo de confianga inerentes ao provimento em comiss&o.

§ 3° O ato de exoneragdo sera comunicado ao Conselho Municipal de Educagédo e a Comisséo
de Avaliagdo no prazo de 15 (quinze) dias, para fins de transparéncia e de acompanhamento da politica
de gestdo escolar, sem que a comunicagdo constitua condicao de validade ou eficacia do ato.

§ 4° O quantitativo de empregos de Diretor de Escola é o constante do Anexo Il da Lei Comple-
mentar n° 001, de 29 de dezembro de 2009, e da Lei Complementar n® 085, de 10 de janeiro de 2025.

Art. 5° O exercicio do emprego de Diretor de Escola é privativo de integrante efetivo do Quadro
do Magistério Publico Municipal, ficando reservada a esses servidores a totalidade dos empregos, para
os fins do art. 37, inciso V, da Constituicao Federal.

§ 1° Enquanto perdurar o exercicio do emprego de Diretor de Escola, fica suspenso o exercicio
do emprego efetivo de origem, sem prejuizo da contagem de tempo de servico e dos direitos a ele ineren-
tes, na forma do art. 28 desta Lei Complementar.

§ 2° N&o havendo, no Processo Seletivo de Certificagdo de Competéncias, candidato habilitado
integrante efetivo do Quadro do Magistério Plblico Municipal para a unidade escolar, o edital subsequen-
te podera admitir a inscrigao de candidatos néo integrantes do Quadro que preencham os requisitos dos
incisos Il a V do art. 6°, assegurada, em qualquer hipotese, a preferéncia dos integrantes efetivos em
caso de igualdade de classificagéo.

Art. 6° S&o requisitos para o provimento do emprego de Diretor de Escola:

| - ser integrante efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal, com estagio probatorio con-
cluido;

Il - possuir diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo em Pedagogia ou de licen-
ciatura plena acrescida de pos-graduagao na area da educagao, nos termos do art. 64 da Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Il - contar com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério;

IV - ndo ter sofrido, nos 5 (cinco) anos anteriores, penalidade disciplinar de suspenséo ou de
dispensa por justa causa, nem responder a processo administrativo disciplinar em curso;

V - estar em pleno gozo dos direitos politicos e em situagao regular perante as obrigacoes eleito-
rais;

VI - ser habilitado e classificado no Processo Seletivo de Certificagéo de Competéncias.

Art. 7° O emprego de Diretor de Escola € exercido em regime de dedicacdo integral e caracteri-

za cargo em comissao, nao se lhe aplicando o controle de jornada, o banco de horas e a retribui¢do por
servigos extraordinarios.
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§ 1° O regime de dedicacéo integral implica a disponibilidade do Diretor de Escola para o aten-
dimento das necessidades da unidade escolar, inclusive fora do horario regular de funcionamento, quan-
do indispensavel ao cumprimento do calendario escolar e do Plano de Gestao Escolar, e veda a acumu-
lagdo remunerada de qualquer outro cargo, emprego ou fung&o publica durante o exercicio do emprego.

§ 2° Aplica-se ao emprego de Diretor de Escola o regime da Lei Municipal n® 094, de 16 de de-
zembro de 2025, quanto a inaplicabilidade de banco de horas e de horas extraordinarias aos ocupantes
de cargos e empregos em comissao.

Art. 8° S&o atribuigdes do Diretor de Escola as constantes do item Il do Anexo VI da Lei Com-
plementar n® 001, de 29 de dezembro de 2009, acrescidas das seguintes:

| - elaborar, executar, monitorar e prestar contas do Plano de Gestao Escolar apresentado no
Processo Seletivo de Certificacao de Competéncias;

Il - assegurar a participagdo dos estudantes nas avaliagoes do Sistema Nacional de Avaliagéo
da Educacao Basica e nas avaliagdes estaduais e municipais;

IIl - implementar agdes voltadas a melhoria da aprendizagem e a redugao das desigualdades
educacionais, socioecondmicas e raciais na unidade escolar;

IV - promover o funcionamento regular dos colegiados escolares e a publicidade das informa-
¢oes da unidade escolar a comunidade;

V - zelar pela regularidade dos dados escolares informados aos sistemas de informagao da Uni-
&o, do Estado e do Municipio.

CAPITULO llI
DO PROCESSO SELETIVO DE CERTIFICAGAO DE COMPETENCIAS

Art. 9° Fica instituido o Processo Seletivo de Certificagdo de Competéncias, de carater elimina-
torio e classificatorio, destinado a aferir o mérito e 0 desempenho dos candidatos ao emprego de Diretor
de Escola.

§ 1° O Processo Seletivo sera deflagrado sempre que expirada a validade da certificagéo e do
respectivo cadastro de reserva, ou antes disso, a critério da Administragdo, mediante edital publicado no
Diario Oficial do Municipio ou em portal oficial, assegurada ampla divulgagéo aos integrantes do Quadro
do Magistério.

§ 2° O Processo Seletivo ndo constitui concurso publico e dele ndo decorre direito & nomeagao,
mas tdo somente a habilitagdo a concorrer a nomeagao, observado o art. 18 desta Lei Complementar.
Art. 10. O Processo Seletivo de Certificagdo de Competéncias compreende as seguintes etapas:

| - prova de titulos, de carater classificatorio, com peso 40 (quarenta), avaliada segundo a matriz
do Anexo Ill desta Lei Complementar;

Il - apresentacéo e arguigdo do Plano de Gestao Escolar, de carater eliminatorio e classificatorio,
com peso 60 (sessenta), avaliada segundo a matriz do Anexo Ill desta Lei Complementar.

§ 1° Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, na etapa do inciso I, nota igual ou su-
perior a 36 (trinta e seis) pontos, correspondentes a 60% (sessenta por cento) dos pontos a ela atribui-
veis.
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§ 2° Os candidatos habilitados serdo ordenados em lista classificatoria Unica, por unidade esco-
lar a que concorrerem.

§ 3° E facultada & Administracdo a inclusdo, em edital, de prova escrita de conhecimentos, de
carater eliminatorio e classificatorio, hipotese em que os pesos serao redistribuidos no proprio edital,
mantida a preponderancia da etapa do inciso .

§ 4° A apresentagao e a arguigao de que trata o inciso Il serdo publicas e registradas em ata.
Art. 11. O Plano de Gestéo Escolar contera, no minimo:

| - diagnéstico da unidade escolar, com base em indicadores de matricula, fluxo, frequéncia e
aprendizagem;

|| - metas de melhoria da aprendizagem e de reducao das desigualdades educacionais, com in-
dicadores e prazos;

IIl - agdes de gestdo pedagogica, de gestao de pessoas, de gestéo administrativa e financeira e
de articulagao com as familias e a comunidade.

IV - estratégias de participagao dos colegiados escolares,

V - mecanismos de monitoramento e de prestagdo de contas dos resultados.

Art. 12. O edital do Processo Seletivo contera, no minimo:

| - 0 nimero de vagas por unidade escolar e o regime de dedicacéo integral;

I - os requisitos de inscrigao e os documentos exigidos;

Il - a descrigao das etapas, os critérios objetivos de pontuagao e os pesos;

IV - o cronograma, com datas de inscri¢@o, avaliagao, resultado, recursos e homologagao;
V - os critérios de desempate;

VI - o prazo e a forma de interposicao e de julgamento de recursos;

VIl - o prazo de validade da certificag&o.

Art. 13. A certificagdo tera validade de até 2 (dois) anos, conforme fixado no edital, contados da
homologag&o do resultado final, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, por ato motivado do Chefe
do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A lista classificatoria homologada constitui cadastro de reserva para os fins do
art. 19 desta Lei Complementar.

Art. 14, Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - obtiver maior pontuagéo na etapa do inciso Il do art. 10;

I - contar com maior tempo de efetivo exercicio no magistério da Rede Municipal de Ensino;
Il - possuir maior titulagao académica;

IV - for mais idoso, na forma do paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de ou-
tubro de 2003.

CAPITULO IV
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DA COMISSAOQ DE AVALIAGAO

Art. 15. O Processo Seletivo de Certificagdo de Competéncias sera conduzido por Comissao de

Avaliagdo, designada por ato do Chefe do Poder Executivo, composta por 7 (sete) membros:

| - 1 (um) representante do Departamento de Educagao, Cultura e Esportes, que a presidira;
Il - 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacao, por este indicado;

IIl - 1 (um) representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fun-
deb, por este indicado;

IV - 2 (dois) professores efetivos da Rede Municipal de Ensino, indicados por seus pares;

V - 1 (um) servidor de apoio administrativo ou operacional das unidades escolares, indicado por
seus pares;

VI - 1 (um) representante dos pais ou responsaveis por estudantes matriculados na Rede Muni-
cipal de Ensino, indicado pelos colegiados escolares.

§ 1° A Comissao delibera com a presenca da maioria de seus membros, e suas decisoes serao

tomadas por maioria dos presentes, registradas em ata e obrigatoriamente motivadas.

a voto.

§ 2° A Comisséo podera convidar especialista em gestéo escolar para assessora-la, sem direito

§ 3° As notas serao atribuidas individualmente por cada membro, em formulario proprio, com re-

gistro nominal e justificativa por dimensao avaliada.

§ 4° Na etapa de que trata o inciso Il do art. 10, serdo desconsideradas, em cada dimensao ava-

liada, a maior e a menor nota atribuidas a cada candidato, calculando-se a média aritmética das notas
remanescentes.

ragao.

§ 5° A participagdo na Comissdo é considerada servigo publico relevante e ndo enseja remune-

Art. 16. E impedido de integrar a Comisséo de Avaliagao quem:
| - for candidato inscrito no Processo Seletive;

I - for conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, de candidato inscrito;

Il - estiver litigando judicial ou administrativamente com candidato inscrito ou com seu conjuge
ou companheiro;

IV - tiver interesse direto ou indireto na matéria.

Paragrafo Unico. O membro impedido seré substituido na forma do ato de designagéo, aplican-

do-se, subsidiariamente, os arts. 18 a 21 da Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

CAPITULO V
DA NOMEAGAO E DA VACANCIA
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Art. 17. Homologado o resultado final, o Departamento de Educag&o, Cultura e Esportes publica-
ra a lista dos candidatos habilitados, em ordem de classificagao, por unidade escolar.

Art. 18. A nomeagao para o emprego de Diretor de Escola recaira, obrigatoriamente, sobre can-
didato integrante dos 3 (trés) primeiros classificados da lista relativa a respectiva unidade escolar.

§ 1° Havendo menos de 3 (trés) candidatos habilitados para a unidade escolar, a nomeagéo re-
caira sobre qualquer dos habilitados.

§ 2° Havendo candidato Gnico habilitado, o Chefe do Poder Executivo podera nomea-lo ou, por
ato motivado, declarar deserto o Processo Seletivo para a respectiva unidade escolar, hipotese em que
novo edital sera publicado no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 3° N&o havendo candidato habilitado, aplicar-se-a o disposto na parte final do § 2°, mantido o
ocupante em exercicio até a nomeagao do habilitado.

Art. 19. Vago o emprego de Diretor de Escola durante o prazo de validade da certificagéo, a no-
meagao recaira sobre candidato remanescente da lista classificatoria, observado o art. 18.

Paragrafo Unico. Esgotada a lista ou expirada a validade da certificaga@o, novo Processo Seletivo
sera deflagrado no prazo de 60 (sessenta) dias, admitida a designagao precaria de integrante efetivo do
Quadro do Magistério que preencha os requisitos do art. 6°, incisos | a V, até a nomeag&o do habilitado.

Art. 20. Exonerado do emprego de Diretor de Escola, o servidor retorna imediatamente ao exer-
cicio do emprego efetivo de origem, sem direito @ manutengéo da retribuigdo do emprego em comissao.

Art. 21. Aplica-se ao emprego de Diretor de Escola o disposto no art. 30 da Lei Complementar n°
001, de 29 de dezembro de 2009, devendo a substitui¢ao recair sobre candidato habilitado no Processo
Seletivo vigente ou, na sua falta, sobre integrante efetivo do Quadro do Magistério que preencha os re-
quisitos do art. 6°, incisos | a V, desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 22. A execugdo do Plano de Gestdo Escoiar sera avaliada anuaimente pela Comissao de
Avaliagao, mediante relatério circunstanciado apresentado pelo Diretor de Escola e aprecia¢do dos indi-
cadores da unidade escolar.

§ 1° O relatorio e o parecer da Comiss&o serdo publicados no portal oficial do Municipio e apre-
sentados aos colegiados escolares.

§ 2° A avaliagdo de que trata este artigo constitui instrumento de gestao e subsidia a deciséo do
Chefe do Poder Executivo, nao gerando ao Diretor de Escola direito subjetivo & permanéncia no emprego
nem condicicnando a exoneragao de que trata o § 2° do art. 4°.

Art. 23. A permanéncia no emprego de Diretor de Escola por prazo superior ao de validade da
certificagao condiciona-se a nova habilitacéo e classificagao em Processo Seletivo subsequente.

CAPITULO VII

DA RETRIBUIGAQ PECUNIARIA
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Art. 24. O emprego de Diretor de Escola tem salario-base Unico, sem escalonamento em niveis
ou graus, no valor mensal de R$ 6.116,42 (seis mil, cento e dezesseis reais e quarenta e dois centavos),
correspondente ao regime de dedicagao integral, na forma do Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 1° O valor de que trata o caput sera atualizado na mesma data e pelo mesmo indice da revisao
geral anual da remuneragao dos servidores municipais, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicao
Federal.

§ 2° A percepgao do salario do emprego de Diretor de Escola exclui a do emprego efetivo de ori-
gem, vedada a acumulagdo.

§ 3° A retribuigao de que trata este artigo observa o limite do art. 37, inciso XI, da Constituigéo
Federal.

Art. 25. Aplicam-se ao ocupante do emprego de Diretor de Escola os direitos e as vantagens
previstos na Constituigdo Federal, na Consoiidacdo das Leis do Trabalho e na Lei Complementar n® 001,
de 29 de dezembro de 2009, no que compativeis com a forma de provimento em comiss&o e com o regi-
me de dedicagao integral.

§ 1° A gratificagdo adicional por anuénio de servigo plblico de que trata o art. 54 da Lei Com-
plementar n° 001, de 29 de dezembro de 2009, sera calculada sobre o salario-base fixado no art. 24 des-
ta Lei Complementar.

§ 2° Nao se aplicam ao emprego de Diretor de Escola a progressao funcional e a evolugao por
niveis previstas nos arts. 19 a 22 da Lei Complementar n° 001, de 29 de dezembro de 2009, nem as
vantagens vinculadas ao controle de jornada.

Art. 26. Fica assegurada, a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a diferenga
apurada em favor do servidor que, na data da vigéncia desta Lei Complementar, perceba, no exercicio do
emprego de Diretor de Escola, retribuigdo superior a fixada no art. 24.

Paragrafo Unico. A vantagem de que trata o caput sera absorvida pelos reajustes futuros e néo
se incorpora para nenhum efeito ap6s a exoneracao.

Art. 27. A retribuicdo do emprego de Diretor de Escola ndo se incorpora ao salario do emprego
efetivo de origem, independentemente do tempo de exercicio.

Art. 28. Durante o exercicio do emprego de Diretor de Escola, ficam preservadas ao servidor a
contagem de tempo de servico e a progressao funcional relativas ao seu emprego efetivo de origem, que
serdo apostiladas e produzirdo efeitos financeiros a partir do retorno ao respectivo exercicio.

CAPITULO Vill
DAS ALTERAGOES NA LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009

Art. 29. O art. 11 da Lei Complementar n® 001, de 29 de dezembro de 2009, passa a vigorar
acrescido dos seguintes §§ 1°e 2

AT 1T e, T

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica ao emprego de Diretor de Escola, de provimento em co-
miss&o, cuja nomeagdo & vinculada a prévia habilitagdo e classificagdo em Processo Seletivo de
Certificacado de Competéncias, na forma de lei especifica.
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§ 2° O exercicio do emprego de Diretor de Escola é privativo de integrante efetivo do Quadro do
Magistério Publico Municipal.” (NR)

Art. 30. O art. 19 da Lei Complementar n® 001, de 29 de dezembro de 2009, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo:

O R

Paragrafo Unico. A progresséo funcional de que trata este artigo e a evolugao prevista nos arts.
20 a 22 nao se aplicam ao emprego de Diretor de Escola, cuja retribuicao é fixada em valor Uni-
co, preservada a progressao do servidor em seu emprego efetivo de origem.” (NR)

Art. 31. O art. 81 da Lei Complementar n® 001, de 29 de dezembro de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

“Art. 81. A carga horaria semanal a ser cumprida pelo especialista de educagao é de 40 (quaren-
ta) horas de trabalho, excetuado o ocupante do emprego de Diretor de Escola, submetido a re-
gime de dedicagdo integral.

Paragrafo (nico. Na hipotese de acumulagao licita, a carga horaria ndo podera ultrapassar o limi-
te de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, vedada a acumulagao ao ocupante do emprego de
Diretor de Escola, submetido a regime de dedicagdo integral.” (NR)

Art. 32. O quadro “CLASSES ESPECIALISTAS EM EDUCAGAO - CEE" do Anexo Il da Lei
Complementar n® 001, de 29 de dezembro de 2009, passa a vigorar na forma do Anexo | desta Lei Com-
plementar.

Art. 33. A Referéncia 7 do Anexo V da Lei Complementar n° 001, de 29 de dezembro de 20089,
com a redagdo dada pela Lei Complementar n® 006, de 27 de janeiro de 2010, passa a vigorar na forma
do Anexo Il desta Lei Complementar.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. O primeiro Processo Seletivo de Certificag@o de Competéncias sera deflagrado ate 31
de margo de 2027 e tera o resultado final homologado até 30 de junho de 2027, de modo a permitir o
registro tempestivo das informagdes no Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle do
Ministério da Educagao - Simec, para o ciclo de verificagac 2027/2028.

§ 1° Em qualquer Processo Seletivo de Certificacdo de Competéncias, o prazo de inscrigéo nédo
sera inferior a 15 (quinze) dias, contados da publicacao do edital.

§ 2° O edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio ou em portal oficial e sera comunica-
do, mediante recibo, a todos os integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal, com afixagao nas
unidades escolares e na sede da Prefeitura.

§ 3° Os prazos fixados no caput poderdo ser antecipados por ato do Chefe do Poder Executivo e
serdo automaticamente ajustados na hipotese de alteragéo, por ato da Comissao Intergovernamental de
Financiamento para a Educagao Basica de Qualidade - CIF, da data-limite de registro das informagdes no
Simec. '
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Art. 35. Os atuais ocupantes do emprego de Diretor de Escola permanecem em exercicio até a
nomeacéo dos candidatos habilitados no primeiro Processo Seletivo de Certificagao de Competéncias,
podendo nele inscrever-se, desde que preencham os requisitos dos incisos | a V do art. 6°.

Art. 36. O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta Lei Complementar por decreto, no pra-
zo de 90 (noventa) dias, dispondo especialmente sobre:

| - a composicao nominal e o funcionamento da Comissao de Avaliagao;

Il - o detalhamento dos critérios objetives de pontuagao da prova de titulos e do Plano de Gestao
Escolar, observado o Anexo !l desta Lei Complementar;

Il - 0 modelo e a estrutura do Plano de Gestéo Escolar;
IV - 0 procedimento de inscri¢ao, de recursos e de homologagao;
V - o procedimenio da avaliagdo anual de que trata o art. 22.

Art. 37. As despesas decorrentes da exécuqéo desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotagoes orgamentarias proprias do Departamento de Educagae, Cultura e Esportes, suplementadas se
necessario, observado o disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 38. Ficam revegados:

| - as linhas relativas & Referéncia 7 dos Anexes V da Lei Complementar n® 001, de 29 de de-
zembro de 2009, e da Lei Complementar n° 006, de 27 de janeiro de 2010;

Il - no quadro constante do art. 1° da Lei Complementar n° 085, de 10 de janeiro de 2025, a ex-
pressao ‘40 horas semanais”.

Art. 39. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dispo-
sicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Lucianopolis, 09 de setembro de 2026.

MANTOVANELLI

TO MUNICIPAL
Registrado e publicade no Gabinete do Prefeito na data supra.

\

ROGERIO\DAO MISLIORINI
CHEFE DO SETOR B RECURSOS HUMANOS
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ANEXO |

(A que se refere 0 art. 32 desta Lei Complementar)

CLASSES ESPECIALISTAS EM

EDUCAGAO - CEE

DENOMINACAO

FORMA DE PROVIMENTO

REQUISITOS MINIMOS

Diretor do Departamento
de Educagdo, Culturae
Esportes

Cargo em Comiss&o e Nomeagao.

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-
Graduagao em Educagéo de no minimo Mes-
trado, e experiéncia minima de 3 (trés) anos em
efetivo exercicio do Magisteério.

Diretor de Escola

Emprego de provimento em comissao.
Nomeagao pelo Chefe do Poder Execu-
tivo vinculada a prévia habilitagao e
classificagdo em Processo Seletivo de
Certificagdo de Competéncias, com
base em critérios técnicos de mérito &
desempenho. Exercicio privativo de
integrante efetivo do Quadro do Magis-
terio Piblico Municipal.

Graduagao em Pedagogia ou licenciatura plena
acrescida de pos-graduagdo na érea da educa-
Gao (art. 64 da Lei Federal n® 9.394/1996); 3
(trés) anos de efetivo exercicio no magistério;
estagio probatorio concluido.

\/ice-Diretor de Escola

Cargo em comissao € nomeacao,
mediante indicacdo do Diretor de Esco-
la.

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-
Graduagao em Educagédo de no minimo Mes-
irado, e experiéncia minima de 3 (trés) anos em
efetivo exercicio do Magistério.

Professor Coordenador

Cargo em comissao e ncmeagao pelo
Chefe do Executivo, mediante indica-

cao do Diretor de Escola.

Licenciatura Plena em qualquer area da Educa-
¢ac e experiéncia minima de 3 (trés) anos em
efetivo exercicio do Magistério.

- ANEXO li

(A que se refere o art. 33 desta Lei Complementar)
ESCALA DE VENCIMENTOS - ESPECIALISTAS EM EDUCAGAO - REFERENCIA 7

DENOMINAGAO

REGIME REFERENCIA

SALARIO-BASE MENSAL

Diretor de Escola

Dedicag3o integral - cargo

7

em Comissan

R$ 6.116,42 (valor tnico, sem escalonamento em

niveis)

ANEXO il

(A que se refere o ait. 10 desta Lei Complementar)
MATRIZ DE PONTUAGAQ DO PROCESSO SELETIVO DE CERTIFICAGAO DE COMPETENCIAS

| - PROVA DE TIiTULOS - peso 40 (quarenta) pontos

CRITERIO PONTUAGAO PONTUAGAQ
UNITARIA MAXIMA

Doutorado na area da educagac 10 10
Mestrado na area da educagao 8
Pos-graduagao lato sensu em gestao ou administragao escolar (min. 6
360h)

Outra pos-graduagao lato sensu na area da educagio {min. 360h) 3 6
Curso de formag&o em gestao escolar concluido (min. 100h) 2 4
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Tempo de efetivo exercicio no magistério, por ano completo além do 0,5 3
minimo exigido

Tempo de efetivo exercicio em diregao, vice diregdo ou coordenagao 1 3
pedagogica, por ano completo

Il - PLANO DE GESTAQ ESCOLAR - peso 60 (sessenta) pontos

DIMENSAQ AVALIADA PONTUAGAQ MAXIMA

Qualidade e consisténcia do diagnostico da unidade escolar 10
Pertinéncia, mensurabilidade e exequibilidade das metas de aprendizagem e 18

de equidade

IAdequagéo das agdes de gestao pedagogica 10
IAdequagao das agdes de gestao administrativa, financeira e de pessoas 10
Estratégias de participaco dos colegiados e de articulagao com as familias e 8

a comunidade

Clareza da exposigao e consisténcia das respostas na arguicac 7

Nota final = pontuagdo da prova de titulos + pontuagéo do Plano de Gestao Escolar. Habilitagéo: obten-
cdo de, no minimo, 36 (trinta e seis) pontos na etapa do Plano de Gestao Escolar. A prova de titulos é
exclusivamente classificatoria.

MANTOVANELLI
REFEITO MUNICIPAL



