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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2017

A Prefeitura Municipal de Lucianopolis, Estado de Sao Paulo, através do Chefe do Poder
Executivo, Senhor Humberto Zaninoto Maldonado, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que
fara realizar, pela empresa CEMAT, concurso publico sob o n? 01/2017 para provimento de
empregos publicos permanentes de seu Quadro de Pessoal, em consonancia com a Legislagcao
Federal, Estadual e Municipal, especialmente a Lei Orgéanica do Municipio, Lei Municipal n® 1.409, de
06 de outubro de 2009, Lei Complementar n® 016, de 10 de margo de 2011 e demais legislacdes
pertinentes, que serdo regidos por estas Instru¢cdes Especiais e Anexos | e I, integrantes deste
Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DO EMPREGO PUBLICO

1- O concurso destina-se ao provimento dos empregos publicos permanentes vagos atualmente
existentes, dos que vagarem e dos que forem criados através de Lei, dentro do prazo de validade do
concurso, conforme especificados neste Edital.

1.1- Poderdo surgir novas vagas por motivo de aposentadorias, exonerag¢des, demissoes,

aumento no volume de servigos, ou, quando criadas através de lei.

2- O emprego, 0 numero de vagas, a referéncia salarial, o saldrio mensal, a jornada de trabalho
semanal, a taxa de inscricao e 0s requisitos necessarios ao provimento sdo os seguintes:

REF. SALARIO | JORNADA | TAXA REQUISITOS GRUPO DE
EMPREGO VAGA SALARIAL R$ TRABALHO RS. BASICOS PROVA
Ensino Superior
Completo em
Servico Social com
Registro no « Portugués
SsIS ?Cor%sEeérgJ) de classe (15 questdes)
ASSISTENTE 30 horas , _
SOCIAL o 17 204817 1 semanais | 8%:99 | Conhecimentos de | ® Conhecimentos
Informatica e Especificos
Carteira de (25 questdes)
Habilitacao
Categoria Minima
B.
Superior Completo
em Nutricdo com A
Registro no * Portugués
40 horas Conselho Regional | (15 questdes)
NUTRICIONISTA 01 18 2.444,39 semanais 65,00 | de Nutricionista — e Conhecimentos
CRNe Especificos
Conhecimentos de (25 questdes)
Informatica

2.1- As atribuigbes dos empregos estdo descritas no Anexo Il deste edital, nos termos da Lei
Municipal n® 1.409, de 06 de outubro de 2009, e, da Lei Complementar n® 016, de 10 de margo de

2011.
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3- O provimento do emprego sera, em carater permanente, pelo regime contratual celetista, regido
pela CLT - Consolidagcao das Leis do Trabalho e demais legislac6es aplicaveis a cada emprego.

Il - DAS INSCRICOES

1- As inscricoes deverao ser efetuadas no periodo de 13 a 22 de marco de 2017, através da
internet no sitio eletronico da CEMAT (www.cematconcurso.com.br).

1.1- Aquelas pessoas que nao tiverem acesso particular a rede mundial de computadores
(Internet), poderao utilizar o ACESSA SP, no horario de expediente das 8h as 11h e das 13h as17h,
localizado & Rua Darci Bonaci, s/n?, Centro, na cidade de Lucianépolis-SP.

2- Sao pressupostos para a inscricao constituindo, inclusive, condicao para admissao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei ( art. 37, | da CF );

b) ter, a data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obriga¢des resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servigco Militar;

d) possuir, no ato da posse, os documentos necessarios para comprovacdo dos requisitos
exigidos para o emprego ao qual estiver se candidatando, conforme acima estabelecido;

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e
politicos;

g) nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores
ou condenagdo criminal com transito em julgado com penalidade de perda de cargo/funcao
publica;

h) nos termos do artigo 37, paragrafo 10, da Constituicdo Federal, o candidato ndo podera
receber simultaneamente proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142
da Constituicao Federal com a remuneracao de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneracdo € nem estar com idade de
aposentadoria compulséria, nos termos da Lei;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- As inscri¢des ficardo abertas, por meio da Internet, a partir das 9h00 do dia 13/03/2017 até as

16h00 do dia 22/03/2017, horério de Brasilia, exclusivamente no sitio eletrénico da CEMAT.

a) Para inscrever-se o candidato devera acessar o sitio eletrénico
www.cematconcurso.com.br durante o periodo das inscricbes e, por meio dos links
referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

b) Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢cdo, preencher o Formulario de Inscrigao e transmitir os
dados pela Internet.

c) Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o emprego publico
pretendido, conforme Capitulo | deste Edital.

d) Nao serao aceitos pedidos para alteragdo do emprego apos a transmissao de dados.

e) Ap6s a transmissdo de dados, imprimir o boleto bancério para o pagamento do valor da
inscri¢ao.

f) N&o sera aceito Pedido de Inscricao por via postal, via fax, via correio eletrénico ou qualquer
outro meio que nao o previsto neste Edital.

g) Nao serdo aceitas as solicitagcbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

h) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, na rede bancéria ou nas casas
lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, da Internet e
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bancarias, de acordo com as instrugcdes constantes no enderegco eletrbnico, até o dia
22/03/2017, no valor correspondente ao emprego pretendido.

i) O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 13 a 22 de
marco de 2017 sera considerado como néo inscrito no Concurso Publico.

4- A CEMAT e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricao via
Internet ou outros requerimentos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5- O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulério de inscri¢ao.

6- O pagamento das importancias especificadas acima podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do préprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado
apos a respectiva compensacao.

7- Nao serao aceitos pedidos ou reclamagdes fora do prazo, bem como inscri¢des por via postal,
fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdes dos empregos, em hipo6tese
alguma.

9- O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato, conforme
especificado no item 3.

9.1- Cabera a Comissdo Organizadora do Concurso Publico decidir sobre a regularidade e
deferimento das inscri¢des.

9.2- A relacdo dos candidatos que tiverem suas inscricoes indeferidas sera divulgada no Quadro
de Publicacdo dos Atos Oficiais da Prefeitura, ap6s 3 (trés) dias uteis do encerramento das
inscrigdes, sendo as demais inscrigdes consideradas deferidas.

9.3- Da publicagao do indeferimento das inscrigdes, fica assegurada ao candidato interposi¢ao de
recursos, nos termos do Capitulo VII deste Edital.

9.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato participara
condicionalmente do concurso publico.

10- Nao havera reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, considerando-se haver uma Unica
vaga no presente concurso publico, e numero reduzido de vaga.

10.1- O candidato especial, cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto a
Prefeitura Municipal, até o término das inscricées, a confeccao de prova especial, em Braille
ou ampliada. Os que néo o fizerem no prazo mencionado nédo terdo a prova preparada seja
qual for o motivo alegado.

10.2- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou através do
sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete ou pungéo.

11- E obrigacdo do candidato manter seu enderego atualizado junto & Prefeitura Municipal para os
fins do Concurso Publico em que estiver inscrito.

12- Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
presente Concurso Publico.

13- O valor da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma.
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14- A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas, refeicdes
entre outras despesas dos candidatos decorrentes deste Concurso Publico.

15- Recomenda-se uma Unica inscrigdo no concurso publico, em razdo da aplicagcdo das provas
para ambos 0s empregos ser em mesma data e horario.

Il - DAS PROVAS

1- O concurso publico constara de provas especificadas por Grupo de Prova, conforme tabela do
Capitulo | deste Edital, da seguinte forma:
1.1- Prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, versando sobre Portugués e
Conhecimentos Especificos.

2- As provas escritas de Portugués e Conhecimentos Especificos serdo compostas de até 40
(quarenta) questdes sob a forma de teste de multipla escolha, de acordo com o Capitulo | e
respectivo conteudo programatico indicado no Anexo | deste Edital.

2.1- Nao havera indicacao de bibliografia.

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1-As provas realizar-se-ao na cidade de Lucianépolis-SP, na E.M.E.F. “Jurandir Ferreira”,
sita a Rua Antonio Ribeiro de Oliveira, n? 524, Centro, na data de 02 de abril de 2017
(domingo), no horario com inicio as 9h00 (nove horas).

2 - A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente concurso publico podera ser adiada em data e horario e/ou transferida de local, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital
ou por comunicacgao direta as novas datas, horarios e/ou local em que se realizarao as provas.

3- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de
Identidade ou de Carteira expedida por Orgados ou Conselhos Profissionais que tenham forca de
documento de identificacdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista. Como o documento nao ficara retido, sera exigida a apresentagdo do
ORIGINAL, nao sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

3.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de modo a permitir, com clareza, a

identificacao do candidato.

3.2-Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima

estabelecidos.

4- Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido
para o exame.

5- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos,
munido de caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1- O tempo de duragdo da prova escrita serd de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas.

5.2- O candidato devera assinalar suas respostas, no Cartdo de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.3- Serdo consideradas erradas as questdes nao assinaladas e as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
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5.4- No decorrer da prova, se o0 candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo e/ou na aplicacdo da prova, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de sala que, consultada a Comissdo, encaminhara solugao
imediata ou anotara na Folha de Verificagdes para posterior analise da banca examinadora.

5.5- As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente
de recurso.

5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera manifestar-se,
sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6- Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagao
como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) lancar mao de meios ilicitos para execugéo da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

i) agir com incorregcdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicagao de provas ou do concurso publico;

j) nao devolver integralmente o material recebido.

7- Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CEMAT nao
fornecera exemplares dos cadernos de questdes a instituicoes de direito publico ou privado, mesmo
apés o encerramento do concurso publico, salvo aos candidatos para vista dos cadernos de
questdes para fins de recursos, conforme Capitulo VIl deste Edital.
7.1- O pedido devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal, dentro de 3
(trés) dias uteis, a contar da data da divulgacao do Edital de Notas e Classificagao.

7.2- Na data da entrega do caderno de questdes iniciara o prazo recursal do gabarito oficial, da
classificagao e da nota obtida na prova que sera de 3 (trés) dias uteis fixado no Capitulo VII
deste Edital.

8- Nao haverda, em hipétese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicacao de
provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita serda avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e
classificatorio. Serao divididos os 100 (cem) pontos pelo numero de questdes que compde a prova
escrita, sendo que cada questdo tera 0 mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais ou
superiores a 5 serao arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serdao desprezados.

3- O ndo comparecimento na prova excluira o candidato automaticamente do concurso.
5
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VI - DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a pela soma do total de pontos obtidos na prova
escrita.

2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

3- Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente em fungao do total de
pontos obtidos na nota final.

4- Na hipotese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o
candidato que tiver:

4.1- maior idade;

4.2- maior numero de filhos menores de dezoito anos ou incapazes perante a lei;

4.3- persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.

VIl - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscri¢cdes, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da divulgacao;

1.2- Do gabarito oficial da prova escrita, dentro de 3 (irés) dias Uteis, a contar da data da
publicacéo;

1.3- Da classificagdo e da nota atribuida na prova, dentro de 3 (irés) dias Uteis, a contar da data
da respectiva publicacao.

2- O recurso devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera conhecido.
Vil - DA CONTRATACAO E POSSE

1- A contratagdo pelo regime CLT sera efetivada por ato e Portaria do Prefeito Municipal e
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao dos candidatos.

2- Por ocasiao da admissao e contratacdo, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos
relativos e confirmacgao das declaragcdes das alineas “a” a “h” do item 2, do Capitulo Il deste Edital.
2.1- A ndo apresentagédo dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o candidato do
concurso publico.

3- Os candidatos aprovados e convocados terdo prazo de 30 (trinta) dias para tomarem posse,
perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem este prazo.

4- Os candidatos admitidos estarao sujeitos ao periodo de 3 (trés) anos de estagio probatério para
efeitos de estabilidade, nos termos da Lei Organica do Municipio.

5- A contratacdo sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da Prefeitura
Municipal.
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IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugées e na aceitagao
das condi¢cbes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes.

2- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasiao da posse, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3- Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacdo no concurso
publico, valendo para esse fim a publicagdo no jornal.

4- Cabera ao Prefeito Municipal, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados da data do
encerramento das inscricées, a homologacao do concurso.

5- O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagéao, nos
termos da Lei Organica do Municipio, podendo ser prorrogado no interesse da administracao.

6- Decorridos 60 (sessenta) dias da homologag¢éo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo, legal ou judicial, € facultada a incineracdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico, os registros
eletrbnicos a ele referentes.

7- As disposicoes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado
o fato respectivo, através da publicagao do Edital correspondente.

8- Em carater meramente informativo, as informagdes relativas aos Concursos Publicos poderéao
ser obtidas via internet, no sitio eletrénico: www.cematconcurso.com.br.

9- Casos omissos serdo resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a CEMAT
Assessoria Juridica e Administrativa Ltda.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o

presente Edital, que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura Municipal de Lucianépolis, bem
como publicado seu extrato no Jornal de circulagdo no Municipio.

Prefeitura Municipal de Luciandpolis, 08 de marco de 2017.

HUMBERTO ZANINOTO MALDONADO
Prefeito Municipal
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO
Empregos: ASSISTENTE SOCIAL; NUTRICIONISTA.

PORTUGUES (ambos os empregos)

- Alfabeto — vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;

- Flexdo de género e numero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino;
aumentativo/diminutivo; graus comparativo e superlativo;

- Sinénimos/anténimos;

- Tipos de oracao: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;

- Pontuagéo;
- Classificagao de palavras quanto ao numero de silabas e a tonicidade;
- Substantivos: classificacdo — concreto/abstrato; primitivo/derivado; préprio/comum;

simples/composto; coletivo; flexao;

- Adjetivos — classificagao; adjetivo patrio; locugao adjetiva; graus dos adjetivos;
Artigos definido e indefinido;

Numeral;

Pronomes — pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;
Verbos até 32 conjugacao;

- Sujeito e predicado;

-Bilhete — cartas — descricdo — narracao;

- Interpretagéo de textos;

- Acentuagao grafica;

-Nova Ortografia oficial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

- Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao;

- Histéria do Servico Social;

- Servico Social e formagao do profissional;

- Metodologia do Servigo Social;

- Servico Social e ética;

- A pratica institucional do Servigo Social/analise institucional;

- A dimenséo politica da pratica profissional;

- Questodes sociais decorrentes da realidade familia, crianca, adolescente, idoso, deficiente,
educacao, saude e previdéncia do trabalho;

- Pesquisa em Servico Social;

- Atuacao do Servigo Social na administracao de politicas sociais;

- Planejamento;

- Servico Social e interdisciplinaridade;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n? 8.069/90;

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei Orgéanica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/93; Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Lei n® 8.842/94 - Politica Nacional do ldoso;

- Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Assisténcia Social Brasileira; Descentralizagdo e municipalizagao;

- Normas operacionais basicas e sistema de financiamento da assisténcia social;
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- Do Sistema Unico de Satide; Do Programa de Satde da Familia; Legislagdo do SUS.

- Nogbes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho
(Office e Star Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do
Brasil e do mundo.

NUTRICIONISTA

- Técnica dietética;

- Higiene e microbiologia dos alimentos;

- Nutricdo normal da gestante, nutriz, crianga, adolescente e adulto;

- Leis de alimentagéo;

- Avaliagéo nutricional nas diferentes faixas etarias;

- Dietoterapia em Pediatria;

- Planejamento e administragdo da unidade de nutricao e dietética;

- Nutricdo em saude publica; Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Saude da
Familia; Legislagdo do SUS;

— Etica profissional;

- Nogbes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; Pacotes de trabalho

(Office e Star Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do

Brasil e do mundo.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
ANEXOI
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

ASSISTENTE SOCIAL

- realiza pesquisas socioecondmicas, para obter o diagnostico social da populacao;

- busca atualizagbes teorico-metodologicas decorrentes de questdes que norteiam o fazer
profissional;

- realiza o levantamento dos indicadores socioeconémicos norteadores da realidade social;

- estabelece redes, objetivando encaminhamento aos recursos comunitarios;

- elabora parecer social, relatérios qualitativos e quantitativos;

- participa do planejamento das agbes basicas de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, valendo-se da andlise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da
comunidade em estudo, para possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento
harménico da comunidade;

- promove reunides sociais e atividades recreativas de integragéo social;

- coordena a manutencgao e implantagao das fungdes do servigo social no municipio;

- coordena a elaboragao de relatérios do servigo social e confecgcdo de mapas demonstrativos de
casos atendidos;

- promove a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades;
- atende e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional, aplicando a técnica do servigo
social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e potencialidades, na
busca de sua interagdo ao meio social;

- acompanha as familias nas suas necessidades bésicas, orientando e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagéo e possibilitar uma
convivéncia harménica entre os membros;

- realiza visitas domiciliares, objetivando avaliagdo socioeconémica dos individuos e das familias,
verificando a necessidade de liberagao de eventuais beneficios e de situac¢des juridicas (adog¢ao);

- assessora tecnicamente na elaboragao de planos, programas e projetos da area social;

- orienta os cidaddos de diferentes segmentos sociais, sobre 0s programas sociais disponiveis,
democratizando 0 acesso a esses programas;

- elabora, coordena, executa e avalia programas e projetos da area social;

- realiza acompanhamento social as familias das criangas inseridas na educacao infantil,
fundamental e educacgéo especial,

- orienta e encaminha casos de negligéncia familiar, objetivando tomar medidas de protegao as
criangas e adolescentes;

- presta assisténcia a crianca e ao adolescente em situacdo de risco, atendendo as suas
necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e
integracao na vida comunitaria;

- programas e acoes de atengéo a Terceira Idade;

- identifica os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos
educandos, analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir a eliminagdo dos mesmos afim
de um maior rendimento escolar;

- atende casos especificos advindos das escolas municipais;

- acompanha e encaminha criangas portadoras de necessidades especiais;

- atua no processo de inscricdo e avaliacdo de criangas para inser¢cao nos centros de educacao
infantil;

- articula-se com profissionais especializados em outras areas, intercambiando informacgdes, a fim de
obter novos subsidios para elaboracdo de diretrizes, atos normativos e programas de agao social
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referentes a campos diversos de atuagédo, como orientacao e reabilitacao profissionais, desemprego,
atendimento de pessoas portadoras de necessidades especiais, acidentados e outros;

- participa de programas de assisténcia a saude, reabilitagbes profissionais e outros que visem a
saude e seguranca dos servidores municipais;

- acompanha os servidores municipais, visando seu bem estar e qualidade de vida;

- realiza acompanhamento, em conjunto com o médico do trabalho, dos casos dos servidores em
licenca médica e readaptacao de fungéao;

- colabora no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagéao da saude;

- realiza programas educativos para grupos da comunidade, ministrando cursos e palestras,
coordenando reunides e aplicando testes de avaliacdo de conhecimentos, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;

- cria juntamente com educadores de saude publica grupos na comunidade, estudando a situagao
sociossanitaria e enfocando os aspectos prioritarios, para conscientizar a populagado e cooperar na
solucdo de seus proprios problemas;

- efetua andlise periddica dos dados epidemioldgicos;

- faz investigacdes de agravos de notificagdo obrigatéria, mortalidade materna e infantil;

- acompanha em conjunto com o médico responsavel, os casos de hanseniase, tuberculose e outras
doencas graves;

- auxilia a equipe de saude na execugao dos programas de educacao para a saude;

- assegura a interface e articulagdo com outras politicas publicas do Municipio;

- participa e atua nos Conselhos Municipais ligados as questdes sociais do Municipio;

- executa outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutricdo nos campos de saude publica,
educagao e de outros similares; analisa caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos
recursos dietéticos; controla a estocagem, preparagédo, conservacao e distribuicdo dos alimentos;
zela pela ordem e preservacao de boas condigdes higiénicas; elabora balanceamento de cardapios,
participa dos programas de inspeg¢ao de vigilancia sanitaria de alimentos.

11



