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LEI COMPLEMENTAR N° 101 DE 23 DE ABRIL DE 2026.

-~

“Regulamenta o recebimento de atestados médicos, disciplina as hipéteses de auséncias ao servigo por
servidores publicos municipais, e d& outras providéncias.”

ADEMIR MANTOVANELLI, Prefeito Municipal de
Luciandpolis, Estado de S&o Paulo, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
segquinte Lei Complementar:

~ CAPIITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 1°. Aos servidores publicos municipais de Lucianépolis serdo admitidos afastamentos
remunerados conforme o previsto no artigo 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e nas
disposigdes desta Lei Municipal.

Art. 2°. Visando a isonomia no servigo publico municipal, fica estendido a todos os servidores
celetistas o direito ao afastamento remunerado de 9 (nove) dias por motivo de casamento (gala) ou
falecimento de cénjuge, pai, mée ou filho (luto), equiparando-se ao direito conferido aos professores pelo
§ 3°do art. 320 da CLT.

Art. 3°. Como extensao e ampliagdo ao direito previsto no inciso XI do art. 473 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), fica concedido ao servidor municipal o direito a 3 (trés) dias de afastamento
remunerado por ano para fins de acompanhamento médico, internag&o ou atendimento de urgéncia de:

| - Filho ou dependente menor de 18 (dezoito) anos;

Il - Dependente com deficiéncia que cause dependéncia para os atos da vida civil, enquadrado
como dependente nos termos da legislagdo previdenciaria vigente;

Il - Conjuge, companheiro(a), pai ou mée com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

§ 1°. O direito previsto no caput podera ser usufruido de forma integral ou fracionado em até 6
(seis) meios periodos (turnos), conforme a conveniéncia da necessidade médica.

§ 2°. Para a fruicdo do beneficio, o atestado de acompanhamento devera conter a identificagao
do paciente, o grau de parentesco e a necessidade expressa do acompanhamento pelo servidor.

§ 3° O direito concedido nos termos do caput do presente artigo ndo é cumulativo, sendo no
maximo 3 (trés) dias de afastamento por ano.

CAPITULO II
DA JUSTIFICATIVA DE AUSENCIAS E DO BANCO DE HORAS

Art. 4°. Os atestados médicos e de acompanhamento que nédo se enquadrarem nas hipoteses de
abono previstas no art. 473 da CLT ou no art. 3° desta Lei poderdo servir para justificar a auséncia do
servidor, consistindo sua aceitagao em faculdade da Administragdo Publica Municipal.

§ 1°. A aceitagdo do atestado na forma do caput ndo ensejara sangao disciplinar e desconto
salarial imediato, desde que observado o prazo de antecedéncia de requerimento e a expressa
autorizagdo do Chefe Imediato, em estrita conformidade com as regras estipuladas na Lei Complementar
n° 094 de 16 de dezembro de 2025 (Sistema de Banco de Horas do Municipio de Luciandpolis).

§ 2°. Ocorrendo a justificativa da auséncia, o servidor devera obrigatoriamente proceder a
compensagao das horas nao trabalhadas no Sistema de Banco de Horas.
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§ 3° Caso a auséncia justificada ndo seja compensada no prazo legalmente estabelecido, o
servidor sofrera o desconto correspondente em sua remuneragdo e estara sujeito as penalidades
administrativas cabiveis por descumprimento das normas vigentes no Sistema de Banco de Horas.

CAPITULO Il o
DOS PROCEDIMENTOS DE ENTREGA E DA PERICIA MEDICA

Art. 5°. O atestado médico, odontologico ou de acompanhamento devera ser entregue ao Chefe
Imediato ou Diretor do Departamento no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de
retorno do servidor as suas atividades laborais.

Paragrafo unico. A entrega fora do prazo estabelecido neste artigo, salvo motivo de forga maior
devidamente comprovado, importara no ndo reconhecimento do documento para fins de abono ou
justificativa, sujeitando o servidor aos descontos legais e demais sangdes disciplinares.

Art. 6°. Todos os atestados médicos apresentados pelos servidores que determinem o
afastamento por periodo superior a 1 (um) dia estarao sujeitos a avaliagdo e homologag&o por pericia
médica.

§ 1°. A Administragdo Publica Municipal podera realizar a avaliagéo pericial através de Médico
do Trabalho do proprio quadro ou mediante a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos de pericia medica e medicina ocupacional.

§ 2°. O servidor é obrigado a comparecer & avaliagéo pericial quando convocado, sob pena de
invalidagdo do atestado, consequente desconto dos dias ndo trabalhados e apuragdo de
responsabilidade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal podera expedir decretos e atos normativos
complementares para detalhar os procedimentos necessarios a fiel execugao desta Lei, caso necessario.

Art. 8°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagbes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigbes em
contrario.

Lucianopolis, 23 de abril de 2026.

MANTOVANELLI

EFEITO MUNICIPAL
Registrado e publicado no Gabinete do Prefeito na data supra.



